
Отчёт педагога-наставника Гавриной Т.Ю. 

о проделанной работе за 2024-2025 учеб. год 

 

Работа с молодым специалистом Воскресенских А.В. на 2024–2025 г учебный год 

планировалась на основе требований к молодым специалистам и с учётом данных рекомендаций. 

Исходя из этого, были определены и поставлены задачи: 

Цель: Развитие умений и навыков молодого специалиста, создание организационно- 

методических условий для успешной адаптации молодого специалиста в условиях детского сада. 

Задачи: 

1. Помочь адаптироваться молодому педагогу в коллективе; 

2. Определить уровень профессиональной подготовки; 

3. Выявить затруднения в педагогической практике и оказать методическую помощь; 

4. Создать условия для развития профессиональных навыков молодого педагога, в том 

числе навыков применения различных средств, форм обучения и воспитания, психологии 

общения с детьми и их родителями. 

Основные направления работы: 

- Изучение нормативно-правовой базы. 

- Ведение документации. 

- Организация воспитательно-образовательного процесса. 

- Механизм использования дидактического, наглядного и других материалов. 

- Организация совместной образовательной деятельности, задачи и цели. 

-Взаимодействие с родителями воспитанников. 

- Выбор методической темы для самообразования. 

Ожидаемые результаты: 

1. Успешная адаптация начинающего педагога в учреждении. 

2. Активизации практических, индивидуальных, самостоятельных навыков обучения и 

воспитания детей дошкольного возраста. 

3. Повышение профессиональной компетентности молодого педагога в вопросах 

педагогики и психологии. 

4. Совершенствование методов работы по развитию творческой и самостоятельной 

деятельности воспитанников. 

6. Использование в работе начинающих педагогов инновационных педагогических 

технологий. 

7. Налажено тесное сотрудничество между ДОУ и семьями воспитанников 

 

Молодому педагогу Воскресенских А.В. была оказана помощь в приобретении 

практических навыков, необходимых для педагогической работы по занимаемой должности, 

выработке умения применять теоретические знания в конкретной практической работе, в 

подборе дидактического материала и пособий для индивидуальной работы. Была проведена 

консультация по развитию умения пользоваться нормативно- правой базой: «Законом об 

образовании РФ», «Семейным кодексом», Федеральным законом «Об основных гарантиях прав 

ребенка», «Конвенцией о правах ребенка», СанПин для ДОУ, ФГОС ДОУ, локальными 

актами ДОУ. 

 Консультации «Правила поведения и общения с родителями воспитанников в ДОУ», 

«Планирование воспитательно-образовательной работы в ДОУ», «Основные формы работы 

воспитателя с родителями», помощь в организации мероприятий различного направления. 

Совместно с молодым специалистом проводился анализ проведенного ею занятия, давались 

методические рекомендации по правильности составления плана и умения достичь 

поставленной цели. Я помогала реализовать и развить личностные качества, коммуникативные 

умения, совершенствовать педагогическую базу, развивать умения управлять детским 

коллективом. В дальнейшем молодой педагог планирует и дальше повышать свой 

профессиональный рост. 



 

Задачи, поставленные наставником перед молодым педагогом на 2024–2025 учебный 

год, считаю выполненными. 
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