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«Дорожная карта» реализации целевой модели наставничества в МА ДОУ №16 

на 2025-2028 годы 

№ 

п/п 

Мероприятие Сроки Ответственные 

1 Проведение анкетирования среди педагогов – наставляемых, 

желающих принять участие в программе наставничества. 

Формирование базы наставляемых. 

июнь Старший 

воспитатель 

 

2 Обновление базы наставников. Проведение собеседования с 

наставниками. 

июнь 

3 

 

Анализ анкет, формирование пар «наставник – 

наставляемый». 

июль 

 

4 Издание приказа о назначении и формировании 

наставнических пар. 

август 

5 Проведение встречи – планирования рабочего процесса в 

рамках программы наставничества с наставником и 

наставляемым. 

сентябрь 

6 Регулярные встречи наставника и наставляемого. сентябрь-

май 

7 Сбор обратной связи от участников программы 

наставничества. 

октябрь-май 

8 Повышение квалификации наставляемого, закрепленного в 

профессии. Творческая деятельность. 

октябрь-май 

9 Проведение заключительной встречи наставника и 

наставляемого. 

апрель 

10 Проведение анкетирования. Мониторинг личной 

удовлетворенности участием программы наставничества. 

апрель 

11 Проведение мониторинга качества реализации программы 

наставничества. 

май 

12 Оформление итогов и процессов совместной работы в 

рамках- программы наставничества. 

май 

13 Подведение  итогов программы наставничества. май - июнь 

14 Публикация итогов наставничества  на сайте ДОУ. июнь 

15 Внесение данных об итогах реализации программы 

наставничества в базу данных наставников и базу 

наставляемых. 

июнь 

 


