
ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

Мониторинг эффективности профилактических мероприятий 

по профилактике ВИЧ/СПИД 
1. Ф.И.О (заполняется по желанию) __________________________ 

2. Пол 

1.) Мужской 
2.) Женский 

3.  Возраст: _________________ 

4.  Семейное положение: 
1.) Холост/не замужем 

2.) Состою в браке 

3.) Разведен(а) 

4.) Затрудняюсь ответить 

5. Образование: 

1.) Среднее  

2.) Среднее профессиональное 
3.) Незаконченное высшее 

4.) Высшее 

5.) Затрудняюсь ответить 

 

6. Считаете ли Вы проблему ВИЧ-инфекции актуальной для Вашего города?  

 

1.) Да                         

2.) Нет                    

3.) Затрудняюсь ответить 

 

7. Как Вы считаете, Вас может коснуться проблема ВИЧ/СПИДа?     

 

1.) Да                         

2.) Нет                    

3.) Затрудняюсь ответить 

 

8. Сталкивались ли Вы или Ваши близкие, знакомые с этой проблемой?    

 

1.) Да                         

2.) Нет                    

3.) Затрудняюсь ответить 

  

 9. Как можно заразиться ВИЧ-инфекцией (выберите несколько вариантов ответа)? 

 

1.)   при незащищенном (без презерватива) половом контакте 

2.)   при курении наркотиков 

3.)   при использовании наркотиков внутривенно 

4.)   воздушно-капельным путем (при чихании и кашле) 

5.)   через поцелуи 

6.)   при укусе кровососущих насекомых 

7.)   при пользовании общей посудой 

8.)   при рукопожатии 

9.)   при использовании нестерильного инструментария для татуировок и  пирсинга 

10.)  при пользовании общим бритвенным прибором 

11.) Другое __________________________________ 

 

10. Как можно узнать, что человек инфицирован  ВИЧ 



 

1.)  по внешнему виду                                                               

2.)  по анализу крови на наличие антител к ВИЧ                  

 

11. Как Вы считаете, есть ли лекарства, способные продлить  жизнь ВИЧ-

инфицированного пациента?           

 

1.) Да                         

2.) Нет                    

3.) Затрудняюсь ответить 

 

12. Есть ли у работодателя по закону право отказать в приеме на работу  или право 

уволить сотрудника на основании наличия ВИЧ-инфекции?        

 

1.) Да                         

2.) Нет                    

3.) Затрудняюсь ответить 

 

13. Если у одного из сотрудников ВИЧ/СПИД, имеют ли коллеги по закону право 

знать об этом в целях собственной безопасности?    

 

1.) Да                         

2.) Нет                    

3.) Затрудняюсь ответить 

 

14. Имеют ли право коллеги ВИЧ-инфицированного сотрудника отказаться с ним 

работать?                    

 

1.) Да                         

2.) Нет                    

3.) Затрудняюсь ответить 

 

15. Имеет ли право ВИЧ-инфицированный ребенок посещать детский сад, учиться 

вместе со всеми в  школе? 

 

1.) Да                         

2.) Нет                    

3.) Затрудняюсь ответить 

 

16.  Нуждаетесь ли Вы в дополнительной информации по ВИЧ-инфекции?  

 

1.) Да                         

2.) Нет                    

3.) Затрудняюсь ответить 

 

 

 

 

 

 

 



 


